Zukunft Aus Wissen Gesellschaft der IHK zu Leipzig

Hinweise zur Beantragung von Bildungsfreistellungen

In unserem Hause werden die meisten Antrage fur des Bundesland Sachsen-Anhalt gestellt,
aus dem Grund beziehen sich diese Hinweise auch auf Sachsen-Anhalt. Bildungsurlaub
kann auch anders benannt werden (auch Bildungsfreistellung/Bildungszeit/ Bildungszeit-
anspruch/Wiederholungsveranstaltung).

Welches Gesetz fur Sie gilt, hédngt davon ab, in welchem Bundesland sich |hr Arbeitsplatz
befindet. In Sachsen und Bayern wurden keine Bildungsurlaubsgesetze erlassen.

Die Tage des Bildungsurlaubsanspruchs beziehen sich immer auf Arbeitstage und die Zeit-
angaben flr die Freistellung beziehen sich immer auf Vollzeitbeschaftigte.

Antrage zur beruflichen Weiterbildung, die durch die Bildungstrager gestellt werden, sind in
Sachsen-Anhalt gebtihrenpflichtig. Jede Bildungsfreistellung unterliegt einer Berichtspflicht
(fur statistische Zwecke). Der Antragsteller ist verpflichtet diese Statistik fur den Bildungstra-
ger zuzuarbeiten.

Die Frist fur die Antragstellung betragt in Sachsen-Anhalt (ST) drei Monate vor Veranstal-
tungsbeginn, die Bearbeitungsfrist im Vorfeld in unserem Hause 14 Tage.

Eine formlose Mail mit Angabe des Kurses und des Unternehmens richten Sie bitte an die in
der Folgeseite genannte Bearbeiterin.

Mindestdauer an Veranstaltungstagen: Funf Tage Tagesveranstaltungen als Veranstal-
tungsreihe - insgesamt mindestens finf Tage.

Veranstaltungszeit pro Tag in der Regel acht Unterrichtsstunden, mindestens jedoch sechs
Unterrichtsstunden.

Die Antragsfrist gegeniiber dem Arbeitgeber betrégt sechs Wochen vor Beginn der Ver-
anstaltung.

Dauer der Freistellung/Kumulierung: Funf Tage - Kumulierung auf zwei Jahre méglich

Der Arbeitnehmer kann Bildungsfreistellung friihestens 6 Monate nach Beginn des Beschéfti-
gungsverhaltnisses in Anspruch nehmen.

Grundlage: Gesetz zur Freistellung von der Arbeit fiir MaRnahmen der Weiterbildung
(Bildungsfreistellungsgesetz), vom 4. Mirz 1998.1 1 GVBI. LSA Nr. 10/1 998, S. 92

Auszug aus dem Gesetz

§ 1 Grundsétze

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beit zum Zwecke der Weiterbildung in gemal § 8 anerkannten Bildungsveranstaltungen.

(2) Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten Arbeiterinnen und Arbeiter,
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Arbeitnehmer haben einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub in Sachsen-Anhalt und
kénnen sowohl den Zeitraum wie auch den Kurs selbst festlegen. Dennoch haben Arbeitge-
ber die Méglichkeit, unter bestimmten Umstanden einen Antrag abzulehnen.

Dies ist dann der Fall, wenn “zwingende betriebliche oder dienstliche Belange oder geneh-
migte Urlaubsantrége anderer Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer entgegenstehen” (§ 4
Abs. 2 Bildungsurlaubsgesetz Sachsen-Anhalt).

Eine Ablehnung ist auch méglich, wenn “die Gesamtzahl der Arbeitstage, die im laufenden
Kalenderjahr fiir Bildungsfreistellungen nach diesem Gesetz in Anspruch genommen worden
sind, die Zahl der am 30. April des laufenden Jahres Beschéftigten erreicht hat’.

Unternehmen mit weniger als funf Arbeitnehmern miissen nach dem Gesetz keine Bildungs-
freistellung gewahren.

Im Falle einer Ablehnung muss der Arbeitnehmer in der Regel drei Wochen, mindestens je-
doch drei Tage vor Beginn der BildungsmaRnahme schriftlich und unter Angabe der Griinde
dartber informiert werden.

Haben Sie Fragen, sind in einem anderen Bundesland beschéftigt oder Sie
mochten den Antrag zur Ausstellung des Formulars fiir die Freistellung von
der Arbeit fiir MaBnahmen der Weiterbildung in der ZAW Leipzig GmbH stellen,
dann wenden Sie sich bitte an

Elke Blankenheim
7R 0341 468639-10
<l elke.blankenheim@zaw-leipzig.de

Dol —
Elke Blankenheim
Leiterin Weiterbildung
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